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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE CIEI}ICIAS MEDICAS CANAA }
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12 O INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS CANAA, doravante denominado simplesmente INSTITUTO, i.II?Cl‘ltO
no CNPJ] sob o n? 57.083.616/0001-90, é uma associagdo privada, sem fins lucrativgs ou.d'e distr.ibl.n(;ao de
resultados, de interesse ptblico e social, regida por este Estatuto Social e pelo Cédigo Civil .Brasﬂelro, pela
Constituicdo Federal de 1988, e, quando qualificado como Organizagdo Social ou c.elebrado instrumento de
parceria com o Poder Publico, pelas disposi¢cées da Lei Federal n® 9.637/1998, da Lgl Federal n% 13.019/2(314
(Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acess'o a Ipformagi\o),
da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), da Lei n? 12.846,/2013 (_LelnAntlco.rrupgao)‘,
bem como pelas demais normas federais aplicaveis e pelas legislagdes estaduais ou municipais pertinentes a
qualificacdo e a execugdo de contratos de gestio ou instrumentos congéneres, dotada de autonomla
administrativa e financeira, podendo buscar qualificagdes, titulos e certificagdes compativeis com seu objeto
social, quando atendidos os requisitos legais e regulamentares.

§1°. A aplicagdo de legislacdes estaduais ou municipais ocorrera exclusivamente quando houver qualificacdo
formal ou celebracdo de instrumento juridico com o respectivo ente federativo, observando-se o principio da
legalidade e da supremacia do interesse publico.

§2¢. 0 INSTITUTO nio possui vinculagdo politico-partidaria ou religiosa, pautando sua atuagdo pelos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como
pela universalidade dos atendimentos, sem qualquer tipo de discriminacio.

Art. 22 A sede e foro do INSTITUTO situam-se na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Apeninos, n®
429, conjuntos 512 e 513, Bairro Aclimagdo, CEP 01533-000, podendo o INSTITUTO, mediante deliberagio do
Conselho de Administracio, estabelecer filiais, unidades, escritérios representativos ou outros estabelecimentos
em qualquer parte do territério nacional.

Art. 32 0 prazo de duracio do INSTITUTO é indeterminado.
CAPITULO II - DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E PRINCiPIOS

Art. 42 O INSTITUTO tem por finalidade a promogio da sadde, da educacdo, da pesquisa cientifica, do
desenvolvimento tecnologico, da assisténcia social e da cultura, com foco na melhoria da qualidade de vida da
populagdo, podendo, para tanto:

L. Celebrar e executar contratos de gestdo, termos de colaboragio, termos de fomento, acordos de cooperacgao
e outros instrumentos de parceria com o Poder Ptblico, nas esferas federal, estadual e municipal, para

gerenciamento, operacionalizacio e execucao de atividades e servigos de satide, educacgdo e assisténcia
social;

I1. Gerir e operar unidades de saude, como Hospitais, ambulatérios, unidades de pronto atendimento (UPAs),
unidades basicas de satide (UBS), centros de atencdo psicossocial (CAPS) e outros estabelecimentos;

IIl.  Desenvolver e executar programas e projetos de atengdo primaria, secundaria e terciaria a satde, incluindo
acoes de promocio, prevencao, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo;

IV. " Promover a educagcdo permanente de profissionais de satde e areas afins, por meio de cursos,
treinamentos, congressos e eventos;
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V. Realizar pesquisas cientificas, estudos epidemioldgicos e projetos de desenvolvimento tecnolégico e
inovacdo em saude;

VI.  Prestar servigos de consultoria e assessoria técnica em gestdo de satide para entidades ptblicas e privadas;

VII. Promover ac¢des de assisténcia social, defesa e garantia de direitos, visando a prote¢do da familia, da
infancia, da adolescéncia e do idoso;

VIIL. Desenvolver atividades culturais, artisticas e de comunicacdo para a promog¢do da saide e do bem-estar;
[X.  Fomentar o voluntariado e a participagdo da comunidade nas a¢des de satide e assisténcia social;
X. Editar, publicar e distribuir materiais educativos, cientificos e informativos, em meio fisico ou digital;

XI.  Captar recursos junto a fontes nacionais e internacionais, ptiblicas e privadas, para o financiamento de suas
atividades;

XII.  Atuar em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
garantindo a privacidade e a seguranga dos dados pessoais tratados em suas atividades;

X1 Exercer outras atividades licitas e compativeis com suas finalidades institucionais.

§ 12 As atividades do INSTITUTO serio desenvolvidas sem qualquer discriminagdo de origem, raga, cor, género,
orientacdo sexual, idade, condigdo social, credo politico ou religioso.

§ 2° O INSTITUTO podera prestar servicos remunerados, desde que compativeis com suas finalidades e que os
resultados sejam integralmente revertidos para a consecucao de seus objetivos institucionais.

§ 32 O INSTITUTO aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengio

e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional, em conformidade com o art. 29, I, "b", da
Lein?9.637/1998.

Art. 52 O INSTITUTO reger-se-4 pelos seguintes principios:

I. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;
I1. Universalidade, integralidade e equidade no acesso aos servicos;

Il Qualidade, seguranga e humanizacio na atencdo a saude;

IV. " Transparéncia na gestio e prestacdo de contas;

V. Etica e integridade nas relagdes institucionais;

VL. Responsabilidade social e ambiental;

VII.  Inovagéo e desenvolvimento cientifico-tecnolégico;

VIIL. Participagdo da comunidade e controle social;
IX. Sustentabilidade econdmica e financeira.

Art. 62 E' vedada a distribuicio de resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou qualquer parcela do
patriménio do INSTITUTO, sob nenhuma forma ou pretexto, a dirigentes, associados, conselheiros, instituidores,
benfeitores, doadores, empregados ou terceiros, em conformidade com o art. 22, I, "h", da Lei n® 9.637/1998 e 0
art. 22,1, "a", da Lei n® 13.019/2014.

4
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Paragrafo Unico. A vedagio prevista no caput ndo impede a remuneracdo de dirigentes que atuem efetivamente
na gestdo executiva, observados os limites e critérios estabelecidos neste Estatuto e na legislacio aplicavel.

Art. 6°-A O INSTITUTO observara estritamente o sigilo médico e a confidencialidade das informacégs_relatiya.s a
saude dos pacientes e usudrios de seus servigos, em conformidade com o art. 73 do Cédigo de Etica Médica
(Resolugao CFM n° 1.821/2007) e demais normas aplicaveis.

§ 1° O acesso a prontudrios, registros médicos e informagdes de satide somente sera permitido a profissionais
diretamente envolvidos na assisténcia ao paciente, ou mediante autorizagio expressa do titular ou representante
legal, nos termos da legislacio.

§ 22 A quebra do sigilo médico somente podera ocorrer nas hipéteses legalmente previstas, com registro formal
da justificativa e autorizagido da instancia competente.

Art. 62-B O INSTITUTO mantera Comité de Etica em Pesquisa (CEP) regularmente constituido e registrado, nos
termos da Resolugdo CNS n® 466/2012 e normas complementares, para avaliagdo ética de pesquisas cientificas
e estudos epidemioldgicos envolvendo seres humanos.

§ 1° O CEP sera composto por membros com formacdo diversificada, incluindo titulares e suplentes, em niimero
suficiente para garantir a pluralidade de visdes e o funcionamento regular.

§ 2° As pesquisas cientificas e estudos epidemioldgicos somente poderdo ser iniciados ap6s aprovagio previa do
CEP e, quando exigido, do Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

§ 32 O INSTITUTO assegurara ao CEP autonomia técnica e operacional, além de recursos materiais e humanos
necessarios ao exercicio de suas atribuicées.

Art. 72 Em caso de dissolugdo do INSTITUTO, o patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza, qualificada como Organizagdo Social ou Organizagdo da Sociedade Civil, que preencha
osrequisitos da Lei n®9.637/1998 ou da Lei n® 13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta, ou, na impossibilidade, ao patriménio no da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, na propor¢io dos recursos e bens por estes alocados, em conformidade com o art. 22, I, "i", da Lei n®
9.637/1998 e o art. 33, 111, da Lei n® 13.019/2014.

Art. 82 O INSTITUTO mantera escrituracio contabil regular, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em conformidade com o art. 33, IV, da Lei n®
13.019/2014, e dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de

atividades e as suas demonstracdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Art. 92 0 quadro social do INSTITUTO é composto por pessoas fisicas ou juridicas, admitidas na forma deste
Estatuto, sem discriminacio de qualquer natureza, e classificadas nas seguintes categorias:

I Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de Constituigio do INSTITUTO e
assinaram a respectiva ata;
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IIl.  Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas ap6s a constituicio do INSTITUTO, mediante
aprovacao do Conselho de Administracio;

IIl.  Associados Honordrios: personalidades que tenham prestado relevantes servicos ao INS:I‘ITUTO ou acausa
da saude e da assisténcia social, admitidos por deliberacio do Conselho de Administracio.

§1° Apenas os Associados Fundadores e Efetivos tem direito a voz e voto nas Assembleias Gerais e a votar e ser
votado para os cargos eletivos, desde que em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§2¢ Os Associados Honordrios poderdo participar das Assembleias Gerais com direito a voz, mas sem direito a
voto.

§3° O INSTITUTO assegurard a aceitagdo de novos associados, na forma deste Estatuto, a todos que tenharq
interesse em participar e que preencham os requisitos estabelecidos, em conformidade com o art. 22,1, "g", da Lei
n?9.637/1998.

Art. 102 A admissdo de Associados Efetivos dependera de:

I Proposta escrita, dirigida ao Conselho de Administragio, contendo a qualificacio do proponente e sua
manifestacdo de adesdo aos objetivos e principios do INSTITUTO;

[1. Apreciagdo da proposta pelo Conselho de Administracio, que verificara o atendimento aos critérios
objetivos estabelecidos em Regimento Interno;

Ill.  Aprovacdo por maioria simples dos membros do Conselho de Administracio.

§1° O Conselho de Administracdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para apreciar a proposta de admissio,
contados do seu recebimento.

§2° Em caso de indeferimento da proposta, o proponente podera recorrer 4 Assembleia Geral, no prazo de 30
(trinta) dias, que deliberara sobre o recurso em sua primeira reunido subsequente.

§3° A admissdo de pessoa juridica como associada dependera da apresentacdo de seus atos constitutivos e da
indicagdo de um representante legal para participar das atividades do INSTITUTO.

Art. 112 Sdo direitos dos associados em pleno gozo de suas obrigacdes:

I? Participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais, na forma deste Estatuto;

I Votar e ser votado para os cargos eletivos, observados os requisitos e impedimentos estatutdrios e legais;
llI.  Propor ao Conselho de Administracio e a Assembleia Geral medidas de interesse do INSTITUTO;

V. Solicitar informagdes sobre as atividades, projetos e contas do INSTITUTO, na forma e prazos estabelecidos
no Regimento Interno;

V. Requerer a convocagdo de Assembleia Geral, na forma deste Estatuto; Utilizar os servigos e beneficios
oferecidos pelo INSTITUTO, quando houver;

VL. Demitir-se do quadro social a qualquer tempo.
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Art. 122 S3o deveres dos associados:
I. - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes dos 6rgios competentes;
I. Zelar pelo bom nome, patrio e interesses do INSTITUTO;

[11. Contribuir para a realizagdo dos objetivos institucionais;

IV.Comparecer as Assembleias Gerais e participar das atividades institucionais;

V. Manter atualizados seus dados cadastrais junto ao INSTITUTO;

VI. Pagar as contribuicdes eventualmente estabelecidas pela Assembleia Geral.

Art. 132 A demissdo voluntéria do associado dar-se-4 a seu pedido, mediante comunicagio escrita dirigida a
Diretoria, produzindo efeitos imediatos, sem prejuizo das obrigaces vencidas até a data do desligamento.
Paragrafo Unico. O associado demissionario nio tera direito a restituicdo de contribuicdes ja pagas, nem a
qualquer parcela do patriménio do INSTITUTO, em conformidade com o art. 2921,"h", da Lein®9.637/1998.

Art. 142 A exclusdo do associado podera ocorrer por justa causa, nas seguintes hipdteses:

L. Violagdo grave das disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno ou das deliberagdes dos érgdos
competentes;

I1. Conduta incompativel com os principios e finalidades do INSTITUTO;
Il Pratica de atos que causem danos materiais ou morais ao INSTITUTO, a seus associados ou a terceiros;
V. Inadimpléncia das contribuicdes por periodo superior a 12 (doze) meses, apés notificagio;

V. Condenacdo criminal transitada em julgado por crime incompativel com a idoneidade moral exigida para a
condigdo de associado.

§1° A exclusdo sera precedida de processo administrativo interno, conduzido por comissdo designada pelo
Conselho de Administragio, assegurados ao associado o contraditdrio e aampla defesa, com prazo minimo de 15

(quinze) dias para apresentacio de defesa escrita.

§2° A decisao de exclusdo compete ao Conselho de Administra¢do, por maioria absoluta de seus membros,
devendo ser fundamentada e comunicada ao associado por escrito.

§3° Da decisdo de exclusio, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
comunica¢do ao interessado, com efeito suspensivo.

§4° 0 associado excluido nio ter4 direito a restituicao de contribui¢6es ja pagas, nem a qualquer parcela do
patriménio do INSTITUTO, em conformidade com o art. 2°,1,"h", da Lei n®9.637/1998.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO E GOVERNANCA

A
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Art. 152 S3o 6rgaos de administracio e fiscalizagdo do INSTITUTO:

I. Assembleia Geral;

I[I.  Conselho de Administracio;
III.  Diretoria Executiva;

IV.  Conselho Fiscal.

§ 12 E vedada a cumulacio de cargos entre o Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva. Os conselheiros
eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva deverdo renunciar ao Conselho de Administracio ao
assumirem fungdes executivas, na forma do art. 32, VIII, da Lei n? 9.637/1998. O dirigente maximo participara
das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto, conforme art. 32, V, da Lei n® 9.637/1998. E
vedada a cumulagdo de cargos entre o Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal, bem como entre a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal.

§ 22 O INSTITUTO instituird Comissdes de Apoio ao Conselho de Administragdo, de carater permanente ou
tempordrio, sem poder deliberativo, para aprofundar a analise de temas especificos e subsidiar suas decisdes,
obrigatoriamente compreendendo:

a) Comissdo de Auditoria e Financas;

b) Comissao de Compras, Contratos e Integridade;
c) Comissdo de Pessoas e Etica;

d) Comissdo Técnico-Assistencial e Qualidade;

e) Comissdo de Governanga, Compliance e LGPD.

§ 32 As Comissdes serio compostas por, no minimo, 2 (dois) conselheiros, e suas conclusées serio formalizadas
em pareceres submetidos a deliberacio do plenério do Conselho de Administragdo, conforme detalhado no
Regimento Interno.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 162 A Assembleia Geral é o 6rgio soberano do INSTITUTO, constituida pelos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios, competindo-lhe deliberar sobre as matérias de interesse institucional.

Art. 172 A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. Ordinariamente: uma vez por ano, no primeiro quadrimestre, para apreciar o relatério de atividades e as
demonstragdes financeiras do exercicio anterior, eleger os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, quando for o caso, e deliberar sobre outras matérias de sua competencia;

II. Extraordinariamente: sempre que convocada para deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia,
por iniciativa do Presidente do Conselho de Administra¢do, da maioria dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 182 A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por edital publicado em meio oficial de comunicagdo ou no

sitio eletrnico do INSTITUTO, comunicacdo eletronica dirigida aos associados ou outros meios idéneos, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo data, hora, local e pauta detalhada.

//
/(///
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§ 12 As Assembleias poderio ocorrer de forma presencial, por meio eletrénico (videoconferéncia) ou hibrida,
desde que asseguradas a identificacio inequivoca dos participantes, a possibilidade de manifestacao e voto, e o
registro das deliberagdes, na forma do Regimento Interno.

§ 22 O associado podera fazer-se representar por procurador, associado ou nio, mediante instrumento de
mandato com poderes especificos, limitado cada procurador a representar no maximo 2 (dois) associados.

Art. 192 Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, observadas as regras de
composi¢do previstas neste Estatuto;

II. Apreciar e deliberar sobre o relatério anual de atividades e as demonstragdes financeiras, ap6s parecer do
Conselho Fiscal;

I1I. Alterar o Estatuto Social;

IV. Deliberar sobre a dissolucdo do INSTITUTO e a destinagdo do patriménio remanescente;

V. Autorizar a alienagdo ou oneracio de bens iméveis:

VI. Fixar contribui¢des dos associados, quando for o caso;

VII. Julgar recursos de associados contra decisdes do Conselho de Administracao;

VIIL. Deliberar sobre a extin¢io de qualificagdo como Organizagdo Social ou Organizacio da Sociedade Civil;

IX. Deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse institucional que lhe sejam submetidas.

§ 1° A ata serd lida e aprovada ao final da reunido ou, por deliberagdo da Assembleia Geral, em reuniio
subsequente, devendo ser assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa, bem como pelos associados que
desejarem fazé-lo. A assinatura pode ser presencial ou online na forma de assinatura eletronica avancada.

Art. 202 O quérum de instalacio e deliberacdo da Assembleia Geral observara:

L. Em primeira convocacio, a presen¢a da maioria absoluta dos associados com direito a voto;

IL. Em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos o hordrio previsto para a primeira, com qualquer
numero de associados presentes, salvo para matérias que exijam quérum qualificado.

Paragrafo Unico. Para alteracdo estatutdria, destitui¢io de administradores, dissolu¢do do INSTITUTO e extingao
de qualificacdo, exigir-se-a o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em

Assembleia especialmente convocada para tal finalidade, em conformidade com o art. 49, VI, da Lei n®
9.637/1998.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

/
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Art. 212 O Conselho de Administragdo é o 6rgio colegiado de deliberagdo superior, responsavel pela defini¢io
estratégica, governanga, supervisdo e controle das atividades do INSTITUTO, em conformidade com o art. 22, I,
"c",da Lein29.637,/1998.

Art. 222 O Conselho de Administragdo sera composto por 10 (dez) membros, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugao, observada a seguinte composi¢io:

| 3 (trés) representantes do Poder Publico, quando houver qualificacdo como Organizacdo Social ou contrato
de gestdo vigente;

II 3 (trés) representantes da sociedade civil;

Il 2 (dois) membros de notdria capacidade profissional;
IV 1 (um) representante dos associados;

\ 1 (um) membro eleito na forma deste Estatuto.

§ 1° 0 mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica
reconducgao.

§ 2° A participacao de representantes do Poder Publico ficara condicionada 4 existéncia de qualificacdo formal
ou instrumento juridico vigente com o respectivo ente federativo.

§ 32 Na auséncia de qualificacdo, o Conselho funcionara com os demais membros previstos neste Estatuto.
§ 4° Nao podem integrar o Conselho de Administragio:
L. Servidores puiblicos com poder de decisdo sobre recursos destinados ao INSTITUTO;

11 Pessoas que tenham participado de decisées de despesas relacionadas a contratos, termos de parceria ou
repasses ao INSTITUTO, quando houver potencial conflito de interesses;

Il Coénjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins, até o 42 (quarto) grau, de

IV Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Vereadores, Senadores, Deputados,
Conselheiros de Tribunais de Contas e dirigentes de agéncias reguladoras, quando o INSTITUTO atuar no
respectivo ente federativo;

\% Pessoas impedidas ou declaradas inidéneas na forma da legislacdo aplicavel.

§ 52 Os membros do Conselho de Administracdo deverdo assinar Termo de Posse e Compromisso, Declaracdo de
Auséncia de Conflito de Interesses e, quando aplicavel, Declaracio de Bens e Renda, com atualizacdo anual e
sempre que houver alteracio relevante.

§ 6° 0 Conselho de Administracio elegerd, dentre seus membros, o Presidente e o Vice-presidente, para mandato
coincidente com o do Conselho. E permitida uma tnica reconducdo, por igual periodo.

§ 7° Em caso de vacancia, a Assembleia Geral ser4 convocada no prazo de 30 (trinta) dias para elei¢io de novo
membro, que completara o mandato do substituido.

”\
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§ 82 Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva deverdo renunciar ao cargo no
Conselho ao assumirem fun¢des executivas, em conformidade com o art. 32, VIII, da Lei n® 9.637,/1998.

§ 92 O dirigente maximo do INSTITUTO (Diretor Presidente) participara das reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, em conformidade com o art. 32, V, da Lei n® 9.637/1998.

Art. 22-A. A composicdo do Conselho de Administragdo observara o art. 32 da Lei n? 9.637/1998 quando o
INSTITUTO estiver qualificado como Organizagio Social (0S) e/ou mantiver contrato de gestio com o Poder
Piblico, assegurando a participagdo de representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, nos
termos da legislagdo aplicavel. A participagdo de representantes do Poder Publico ficard condicionada a
existéncia de qualificagdo formal ou contrato de gestdo vigente.

Paragrafo Unico. Até a qualificacio como OS e a indicacdo formal de representantes do Poder Publico, o Conselho
de Administracdo podera funcionar provisoriamente com os membros eleitos na forma estatutaria, devendo
promover a adequagao de sua composi¢cdo no prazo de até 60 (sessenta) dias da formalizacdo da qualificagdo
e/ou da celebragdo do instrumento de parceria, convocando-se a Assembleia Geral, se necessario.

Art. 232 Compete privativamente ao Conselho de Administracdo, em conformidade com o art. 42 da Lei n?
9.637/1998:

I Fixar o ambito de atuacdo do INSTITUTO, para consecucio do seu objeto;
Il Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;
IIl.  Aprovar a proposta de orcamento e o programa de investimentos;

V. Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes a remuneracao, a dispensa estara
condicionada a deliberagdo por assembléia geral;

V. Propor a Assembleia Geral alteragdes estatutarias e deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas,
observadas as competéncias privativas da Assembleia;

VL. Aprovar o regimento interno, que dispora, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos
e respectivas competéncias;

VII.  Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados;

VIIL. Aprovar e encaminhar, ao 6rgio supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os relatdrios gerenciais e
de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

IX.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e

contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa, quando necessario;

X. Aprovar as politicas institucionais, incluindo:

//
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a) Politica de Integridade e Compliance;

b) Politica de Compras e Contratagdes;

c) Politica de Gestio de Pessoas;

d) Politica de Qualidade e Seguranca do Paciente;

e) Politica de Protecdo de Dados e Privacidade (LGPD);
f) Politica de Transparéncia e Prestacdo de Contas;

g) Politica de Gestdo de Riscos;

XI.  Deliberar sobre a criagao, manutengdo ou encerramento de filiais, unidades e escritérios;

XI.  Autorizar a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens, conforme limites definidos em politica interna,
submetendo a Assembleia Geral quando se tratar de bens iméveis;

XIII. Deliberar sobre a admissdo de novos associados, na forma deste Estatuto;

XV Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e oficiéncia em todas as atividades do INSTITUTO.

XV Supervisionar a politica institucional de gestdo de riscos, controles internos e integridade,
assegurando sua efetiva implementacio.

Art. 23-A. O regulamento préprio de compras, contratagdes e alienages devera, no minimo:
I prever etapas de planejamento, pesquisa de pregos e critérios objetivos de sele¢io;

I1. adotar, sempre que possivel, procedimentos competitivos (cotagdes, chamamentos e/ou comparacgoes de
propostas), com registro formal das decisdes;

Il conter regras de prevengio a fraudes, integridade, conflito de interesses e vedacdo de direcionamento;
IV.  disciplinar contratagdo de pessoal e de terceiros com base em critérios técnicos e de economicidade; e

V. assegurar publicidade compativel, especialmente quando houver recursos publicos envolvidos, observado
o sigilo legal e a LGPD.

§ 1° Em contratagdes custeadas total ou parcialmente com recursos publicos, o INSTITUTO observara, além de
seu regulamento, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia
e isonomia, bem como as diretrizes de transparéncia previstas na Lei n® 12.527/2011 (LAI) e na Lei n®
13.019/2014 (MROSC), no que couber.

§ 22 As contratagdes com partes relacionadas (dirigentes, conselheiros, associados, parentes até o 22 grau,
empresas coligadas/controladas ou com sécios em comum) somente poderdo ocorrer em carater excepcional,
mediante justificativa técnica, pesquisa de mercado, aprovagao expressa do Conselho de Administracdo e
divulgacdo na forma do art. 36 e do art. 34 deste Estatuto, resguardados os dados pessoais.
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Art. 242 O Conselho de Administracio reunir-se-a:

L. Ordinariamente: no minimo, 04 (quatro) vezes ao ano, sendo obrigatéria uma reuniio antes da
Assembleia Geral Ordinaria;

Il Extraordinariamente: sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria de seus membros, ou pelo
Conselho Fiscal.

§ 1° A convocagdo sera feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis, salvo em casos de urgéncia,
quando podera ser de 48 (quarenta e oito) horas, contendo pauta detalhada.

§ 22 As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, exigido o quérum minimo de maioria
absoluta dos membros; em caso de empate, prevalece o voto do Presidente.

§ 32 As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, por meio eletrénico (videoconferéncia) ou hibrida,
observado o registro e a formalizacdo em ata.

§ 4° Os membros do Conselho de Administracio exercerio suas fun¢des a titulo estritamente gratuito, sendo
vedada qualquer forma de remuneracio, ajuda de custo, jeton, verba de representacao, beneficio indireto ou
ressarcimento fixo pela participa¢do em reunides.

SECAO 111 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 252 A Diretoria Executiva é o 6rgao de gestio responsavel pela administracio operacional do INSTITUTO e
pela execucdo das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administra¢do, podendo ser composta por
profissionais contratados sob o regime da CLT.

Art. 26° A Diretoria Executiva sera composta por, no minimo, 01 (um) Diretor, obrigatoriamente o Diretor-
Presidente, podendo o Conselho de Administragdo, conforme a necessidade e conveniéncia da entidade, instituir
e prover os seguintes cargos:

I. Diretor-Presidente;

II. Diretor Administrativo;
I1I. Diretor Financeiro;

V. Diretor Técnico.

§ 12 A composicido da Diretoria Executiva podera ser flexivel, sendo facultado ao Conselho de Administragio
manter apenas o cargo de Diretor-Presidente ou ampliar a estrutura com a criacdo e provimento dos demais
cargos previstos neste artigo, conforme as necessidades operacionais do INSTITUTO.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serio designados e dispensados pelo Conselho de Administragio, para
mandato coincidente com o do Conselho, admitida a reconducao.

§ 3° E permitida a cumulac¢do de até 02 (dois) cargos de diretoria por uma mesma pessoa, desde que compativeis
entre si e aprovada pelo Conselho de Administracio.

§ 4° Na hipétese de ndo provimento dos cargos de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico,
suas atribui¢des poderdo ser exercidas pelo Diretor-Presidente ou por procuradores regularmente constituidos,
nos termos definidos pelo Conselho de Administracio ou em Regimento Interno.

/
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Art. 26-A O INSTITUTO observara estrita segregagdo de fun¢des nas operacdes financeiras, especialmente:

1. Asfungdes de aprovacio de pagamentos e de execugio de pagamentos serdo exercidas por pessoas distintas;

2. O Diretor Financeiro tera atribui¢cdes de planejamento, controle e supervisio das finangas, ndo podendo ser
0 mesmo que autoriza e executa pagamentos;

3. As movimentacdes bancarias de valores significativos exigirdo dupla assinatura ou autorizagdo previa do
Conselho de Administragdo, conforme limites definidos em politica interna;

4. A conciliagdo bancdria serd realizada por profissional independente daquele que executa os pagamentos.

Paragrafo tnico. As exce¢des a segregagio de fungdes serdo formalmente justificadas e submetidas a aprovagao
do Conselho de Administragdo, com registro em ata.

Art. 272 Compete a Diretoria Executiva:

I

VL.

VIIL.

VIIL

IX.

XL

Atraveés do exclusivamente do Diretor-Presidente, representar o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente;

Executar o planejamento estratégico, as metas e o or¢amento aprovados pelo Conselho de Administracao;

Manter a escrituragdo contabil regular, os controles internos adequados e os registros atualizados, em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Gerir pessoas, contratos, parcerias e operagdes, assegurando qualidade, seguranga do paciente e
conformidade com a legislacio aplicavel;

Elaborar relatérios gerenciais e de prestacao de contas, submetendo-os ao Conselho de;
Administracdo nos prazos estabelecidos;
Implementar e manter canais de ouvidoria, denuncia e integridade, bem como politicas de gestdo de riscos;

Praticar todos os atos de gestdo ordinaria necessarios ao funcionamento do INSTITUTO, observados os
limites de algada definidos pelo Conselho de Administragio;

Contratar e demitir empregados, observado o regulamento préprio aprovado pelo Conselho de
Administracgio;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, observadas as politicas internas;

Celebrar contratos, convénios e parcerias de valor até o limite de alcada definido pelo Conselho de
Administra¢do, submetendo os demais 2 aprovacao previa do Conselho.

¥
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Art. 282 A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva e demais dirigentes somente podera ocorrer por
fungbes executivas efetivamente desempenhadas, observados os seguintes requisitos:

L. Valores compativeis com o mercado e com a complexidade das fun¢des;

Il Aprovacdo previa pelo Conselho de Administracdo, com registro em ata;

III.  Observancia dos limites e critérios estabelecidos na legislacdo aplicavel, especialmente:
a) Em conformidade com Lei n®9.637/1998 (vedacdo de remuneracio de conselheiros);

b) Regras aplicaveis as Organizagdes da Sociedade Civil em parcerias com o Poder Ptiblico (Lein®13.019/2014
- MROSC), quando cabivel;

c) Eventuais limites estabelecidos em contratos de gestdo, termos de colaboragdo ou instrumentos congéneres;
IV. Publicidade dos valores, em cumprimento ao principio da transparéncia.

Paragrafo Unico. A remuneracao de dirigentes ndo descaracteriza a natureza nio lucrativa do INSTITUTO, desde
que observados os requisitos deste artigo e da legislacdo aplicavel.

Art. 28-A O INSTITUTO adotar4 regime de pessoal predominantemente celetista (CLT) e mantera Politica de
Recursos Humanos e Plano de Cargos e Saldrios, aprovados pelo Conselho de Administragdo, contendo, no
minimo:

1. Critérios objetivos para recrutamento e selecdo (processo seletivo), priorizando mérito, qualificacio e
experiéncia;

2. Indicagdo de cargos e responsabilidades, e plano de cargos, salarios e beneficios quando aplicavel; avaliacdo
de desempenho e educacio permanente;

3. Vedacdo de nepotismo e de favorecimento indevido;

4. Regras para contratagdo de prestadores de servico e voluntariado, com segrega¢io de fun¢des e controles.

§ 1° Para fins deste Estatuto, considera-se nepotismo a contratagao, nomeagao ou designagio, direta ou indireta,
de conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau, de dirigentes,
conselheiros ou gestores do INSTITUTO, salvo hipéteses excepcionais e devidamente justificadas, com aprovacgao

expressa do Conselho de Administracio e adogdo de medidas de mitigacio de risco.

§ 2° A Politica de Recursos Humanos e Plano de Cargos e Saldrios somente poder4 ser alterado por deliberagao
do Conselho de Administracio em quoérum qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus membros, conforme art. 49,
VII, da Lei n®9.637/1998.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO, RECEITAS E APLICAGCAO DE RECURSOS
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Art. 292 O patrimonio do INSTITUTO sera constituido por:

L.

1.

111

VI

VIL

Bens moveis e imdveis, direitos e valores que adquirir a qualquer titulo;

Doagdes, contribuigdes, subvengdes, auxilios e legados de pessoas fisicas ou juridicas, ptiblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

Recursos provenientes de termos de colaboragio, termos de fomento, acordos de cooperagio, contratos de
gestdo, convénios e demais instrumentos de parceria com o Poder Publico;

Rendimentos de aplicagdes financeiras de seus recursos;
Receitas decorrentes da prestagdo de servicos compativeis com suas finalidades institucionais;
Bens e direitos que lhe forem transferidos por forga de lei, contrato ou ato administrativo;

Quaisquer outras receitas licitas, compativeis com suas finalidades.

§ 1° Os bens e direitos do INSTITUTO serdo utilizados exclusivamente para a consecucao de suas finalidades
institucionais, sendo vedada sua utilizagdo para fins particulares ou estranhos ao objeto social.

§ 22 Os bens iméveis do INSTITUTO somente poderio ser alienados ou onerados mediante previa autorizagdo da
Assembleia Geral, por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, observadas as restricdes
decorrentes de contratos de gestio, termos de parceria ou doagdes com encargo.

§ 32 Os bens adquiridos com recursos provenientes de contratos de gestdo, termos de colaboragdo, termos de
fomento ou instrumentos congéneres observario as regras de destinagdo previstas na legislacdo aplicavel e nos
respectivos instrumentos.

Art. 302 Constituem receitas do INSTITUTO:

I1.

I11.

IV.

VL

VII.

Contribui¢des dos associados, quando estabelecidas pela Assembleia Geral;
Doacdes, legados e contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;
Subvencdes, auxilios e transferéncias de recursos publicos, mediante instrumentos legais;

Repasses decorrentes de contratos de gestio celebrados com o Poder Publico, nos termos da Lei n®
9.637/1998;

Repasses decorrentes de termos de colaboragio, termos de fomento e acordos de cooperagao, nos termos
daLein®13.019/2014;

Receitas decorrentes de convénios, contratos e parcerias com entidades publicas ou privadas; VII.
Rendimentos de aplicagdes financeiras de seus recursos;

Receitas decorrentes da prestagdo de servigos compativeis com suas finalidades, inclusive consultorias,
assessorias, capacitacoes e gestio de unidades de satide;

VIIL. Receitas decorrentes de direitos autorais, patentes e propriedade intelectual;

//
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X, Quaisquer outras receitas licitas, compativeis com suas finalidades institucionais.

Paragrafo Unico. As receitas do INSTITUTO serdo registradas de forma segregada, por fonte e destinacado, de
modo a permitir a identificacdo da origem e a correta prestagdo de contas aos érgios competentes.

Art. 312 Toda receita, recurso e eventual superavit operacional, bruto ou liquido, sera integralmente aplicado na
manuten¢do e no desenvolvimento das atividades institucionais do INSTITUTO, em conformidade com o art. 2°,
I,"b", da Lei n®9.637/1998.

§ 1° E' expressamente vedada a distribuigdo, direta ou indireta, de resultados, excedentes operacionais,
dividendos, bonificagées, participagdes, isengdes de qualquer natureza ou parcelas do patrimdnio aos dirigentes,
associados, conselheiros, instituidores, benfeitores, doadores, empregados ou terceiros, sob qualquer forma ou
pretexto, em conformidade com o art. 22, I, "h", da Lei n® 9.637/1998 e o art. 29, I, "a", da Lei n® 13.019/2014.

§ 22 Os rendimentos de aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente reinvestidos nas atividades institucionais,
integrando o patrimoénio do INSTITUTO.

§ 32 A vedagdo prevista no § 12 ndo impede:

L. Aremuneragdo de dirigentes que atuem efetivamente na gestio executiva, observados os limites e critérios
estabelecidos neste Estatuto e na legislacdo aplicavel;

I1. O pagamento de remuneracdo a empregados, prestadores de servicos e colaboradores, em valores
compativeis com o mercado;

Art. 322 Os recursos financeiros do INSTITUTO serdo geridos observando-se os seguintes principios e regras:
I Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;
Il.  Segregacdo de recursos por fonte e destinacéo;

lll.  Manutencio de contas bancérias especificas para recursos de origem publica, em conformidade com o art.
51daLein®13.019/2014;

IV. Aplicagdo financeira dos recursos em caderneta de poupanca ou fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nio utilizados, em
conformidade com o art. 51, paragrafo tinico, da Lei n® 13.019/2014;

V. Utilizagdo dos rendimentos de aplicagdes financeiras exclusivamente no objeto da parceria, quando se
tratar de recursos publicos;

VL. Vedacdo de pagamento de despesas em data anterior a vigéncia dos instrumentos de parceria, exceto
quando expressamente autorizado;

VII.  Observancia dos regulamentos préprios de compras e contratagoes aprovados pelo Conselho de
Administracao.

§ 12 Os recursos recebidos em decorréncia de contratos de gestdo, termos de colaboragio, termos de fomento ou

instrumentos congéneres serdo mantidos em conta bancaria especifica, identificada e vinculada ao respectivo
instrumento.
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§ 2° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrénica, sujeita a identificagio do
beneficidrio final, ou por cheque nominativo, evitando-se pagamentos em espécie, salvo em situacoes
excepcionais devidamente justificadas.

§3°Evedadaa utilizacdao de recursos de um instrumento de parceria para cobrir despesas de outro, salvo quando
expressamente autorizado pelo érgao concedente.

Art. 332 O INSTITUTO mantera escrituragdo contabil regular, de acordo com os principios fundamentais. de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em conformidade com o art. 33, IV, da Lei n®
13.019/2014.

§ 1° Ao final de cada exercicio social, coincidente com o ano civil, o INSTITUTO elaborara as seguintes
demonstragdes financeiras:

I Balango Patrimonial;

I1. Demonstragdo do Resultado do Exercicio;

IIl.  Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido;
IV. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;

V. Notas Explicativas.

§ 2° As demonstragdes financeiras serdo elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002).

§ 32 As demonstragdes financeiras serdo submetidas 3 apreciacdo do Conselho Fiscal, que emitira parecer, e a
aprovacado da Assembleia Geral.

§ 4° O INSTITUTO podera submeter suas demonstrag¢des financeiras a auditoria externa independente, quando
exigido por lei, por contrato de gestdo ou por deliberacao do Conselho de Administragio.

§ 52 Serd obrigatéria a contratacio de auditoria externa independente para exame das demonstrac¢des financeiras
anuais quando:

| A receita bruta anual ultrapassar R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) ou outro valor que venha} a ser
fixado pelo Conselho de Administracio, sendo que este valor sera anualmente atualizado pelo IPCA (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), acumulado nos tltimos 12 meses;

I1 Houver exigéncia em contrato de gestdo ou instrumento de parceria;

[l Houver deliberacdo do Conselho de Administracio.

§ 6° O relatério de auditoria sera submetido ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo, sendo
disponibilizado no Portal da Transparéncia quando envolver recursos publicos.

7o
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Art. 342 O INSTITUTO publicard, anualmente, no Diario Oficial e em seu sitio eletronico, o resumo do relatério
de execucdo de contrato de gestdo, quando houver, contendo:

L. Comparativo das metas propostas com os resultados alcangados;
1. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucio;
IIl. ~ Resumo das metas pactuadas, indicadores e resultados alcancados.

Parégrafo Unico. A publicacio de que trata este artigo ndo substitui a prestagdo de contas formal prevista em lei
e nos instrumentos de parceria, mas a complementa, assegurando transparéncia ativa ao controle social.

Art. 34-A. O INSTITUTO instituira estrutura de governanca especifica para assegurar a execu¢io regular de
parcerias com o Poder Publico, incluindo Contratos de Gestdo, Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento e
instrumentos congéneres, que podera assumir a forma de Comité de Governanca de Parcerias ou estrutura
equivalente, definida em Regimento Interno. O Comité de Governanca de Parcerias terd competéncia para
acompanhar a execucio fisica, financeira e assistencial dos contratos de gestdo, emitir relatérios periddicos ao
Conselho de Administragio e propor medidas corretivas.

Art. 352 Em caso de dissolugdo do INSTITUTO, o patrimonio liquido remanescente, apos a satisfagdo das
obrigacdes e encargos, sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, qualificada como Organizacao
Social ou Organizagdo da Sociedade Civil, que preencha os requisitos da Lei n? 9.637/1998 ou da Lei n®
13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, ou, na impossibilidade, ao
patrimonio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporg¢ado dos recursos e bens por
estes alocados.

Paragrafo Unico. A destinacdo do patrriménio observari as disposi¢des dos contratos de gestdo, termos de

colaboragdo, termos de fomento e demais instrumentos de parceria vigentes a época da dissolug¢do, bem como as
determinagées dos 6rgios de controle competentes.

CAPITULO VI - DA TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE, CONTROLE INTERNO E PRESTAGCAO DE CONTAS

SECAO I - DA TRANSPARENCIA

Art. 362 O INSTITUTO adotard préticas de transparéncia ativa e passiva, em conformidade com o art. 29, 1, "f", da
Lein®9.637/1998, 0 art. 11 da Lein® 13.019/2014 e a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a’ Informagio), quando
aplicavel.

§ 12 O INSTITUTO mantera no sitio eletronico na internet, atualizado, contendo, no minimo:

I O Estatuto Social e os regimentos internos;

I1. A relacdo nominal dos dirigentes, conselheiros e seus respectivos curriculos;

III. ~ Os contratos de gestdo, termos de colaboracdo e fomento celebrados, e seus respectivos relatérios de
execucao e prestacoes de contas;
V. As demonstragdes financeiras anuais;
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V. Orelatério anual de atividades;

VL. Informagées sobre licitagdes, contratos e convénios;

VIL.  Informagdes sobre o quadro de pessoal e remuneracio dos dirigentes;

VIII. Canal de ouvidoria e dentincias.

§ 2° As informagoes serdo disponibilizadas em formato aberto, acessivel e de facil compreensao, observada a

protecdo de dados pessoais nos termos da LGPD.

§ 32 O INSTITUTO respondera a solicitagdes de informagdes de qualquer cidaddo, no prazo de 20 (vinte) dias,

prorrogavel por mais 10 (dez) dias mediante justificativa.

SECAO I1 - DA INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 372 O INSTITUTO mantera Programa de Integridade e Compliance, institucionalizado por meio de Ma.nual

de Compliance aprovado pelo Conselho de Administracdo, com o objetivo de prevenir, detectar e remediar a

ocorréncia de atos lesivos 4 Administragdo Puiblica e de irregularidades internas, em conformidade com o art. 72,

VIII, da Lei n® 12.846,/2013 (Lei Anticorrupgio)

§ 1° O Programa de Integridade contemplar4, no minimo:

[ Comprometimento da alta administragio com a cultura de integridade;

Il Codigo de ética e Conduta, aplicavel a dirigentes, conselheiros, empregados, prestadores de servicos e
parceiros;

Il Politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os colaboradores;

IV. " Treinamentos periddicos sobre ética, integridade e prevencdo de irregularidades;

V. Analise de riscos de integridade e medidas de mitigacdo;

VL. Controles internos para assegurar a pronta elaboracdo e confiabilidade de relatérios e demonstracgdes

financeiras;
VIL. Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos em licitagdes, contratos e parcerias com o Poder

Publico;
VIII. Independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicagdo do Programa;
IX.  Canal de dentincias e procedimentos de investigacao interna;
X. Medidas disciplinares em caso de violagio do Programa;

X Procedimentos de due diligence para contratacdo de terceiros e parceiros;

XII.  Monitoramento continuo e aperfeicoamento do Programa.
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§ 22 0 Manual de Compliance sera revisado periodicamente, ou sempre que houver alteragdes na legislagao
aplicavel, na estrutura organizacional ou na identificacido de novos riscos, conforme estabelecido no Capitulo 12
do referido Manual

Art. 382 E vedada a utilizacdo do INSTITUTO, de seus recursos, bens ou nome, para obten¢do de vantagem
pessoal, beneficio indevido ou finalidade diversa de seu objeto social.

§ 1° Os dirigentes, conselheiros, empregados e colaboradores do INSTITUTO deverao:

I Declarar, por escrito, potenciais conflitos de interesse, no momento da posse e sempre que surgirem
situagdes que os configurem;

Il.  Abster-se de participar de discussoes e deliberagdes em que tenham interesse direto ou indireto, pessoal
ou de familiares até o terceiro grau;

[II. ~ Comunicar imediatamente a instincia competente qualquer situacdo que possa configurar conflito de
interesses;

IV. Nao utilizar informagdes privilegiadas obtidas em razdo do cargo para beneficio préprio ou de terceiros.

§ 2° Considera-se conflito de interesses a situagdo em que o interesse pessoal, direto ou indireto, do agente possa
influenciar ou comprometer sua atuacio imparcial no interesse do INSTITUTO.

§ 32 0 descumprimento das obrigagdes previstas neste artigo sujeitara o infrator as sang0es previstas no Codigo

de Etica e Conduta, no Regimento Interno e na legislagdo aplicavel, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e
criminal.

SECAO 11l - DO CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS

Art. 38-A. Para celebragdo e execucio de termos de colaboracdo e de fomento (Lein®13.019/2014), 0 INSTITUTO
observara os impedimentos, vedagdes e requisitos de regularidade previstos na legislagdo, incluindo vedacdes
relativas a dirigentes que sejam agentes politicos ou possuam impedimentos legais, bem como obrigacdes de
prestacao de contas e de destinagdo de bens remanescentes, quando aplicaveis.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva e a area de Compliance deverdo manter procedimentos de due diligencie
e verificagdo periddica de regularidade fiscal, trabalhista e reputacional, inclusive de terceiros e parceiros
relevantes, registrando evidéncias para fins de controle interno e auditoria.

Art. 392 O INSTITUTO manter4 sistema de controles internos e gestdo de riscos, estruturado em matriz de riscos
aprovada pelo Conselho de Administragio, com o objetivo de assegurar:

L. A conformidade das operagdes com a legislacio, o Estatuto, o Regimento Interno e as politicas internas;
II.  Aconfiabilidade e integridade das informagdes financeiras e operacionais;

III. A eficiéncia e eficacia das operacdes;

V. Asalvaguarda dos ativos e recursos;

V. A prevencado e deteccdo de fraudes, erros e irregularidades;

4
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VI. O cumprimento das metas e indicadores pactuados em contratos de gestdo e termos de parceria.
§ 1° O sistema de controles internos sera estruturado com base nas seguintes linhas de defesa:

L. Primeira linha: gestdo operacional e controles de processos;

II.  Segunda linha: fungdes de complane, gestdo de riscos e controle de qualidade;

I[II.  Terceira linha: auditoria interna, quando houver.

§ 2° O INSTITUTO elaborard e mantera atualizada matriz de riscos, identificando os principais riscos
institucionais, operacionais, financeiros, de complane e de imagem, com as respectivas medidas de mitigagao e
responsaveis, a ser apresentada ao Conselho de Administracdo para aprovacdo anual.

§ 32 0 Conselho de Administragdo recebera, no minimo semestralmente, relatério sobre a situagdo dos controles
internos e dos principais riscos identificados.

SECAO IV - DO CANAL DE OUVIDORIA E DENUNCIAS

Art. 402 O INSTITUTO manterd Ouvidoria e Canal de Dentincias como canais institucionais permanentes,
acessiveis a qualquer pessoa, estruturados conforme disposto no Manual de Compliance e no Regimento Interno,
para recebimento de:

I Reclamagdes, sugestdes, elogios e solicitagdes de informacio;

I1. Denuncias de irregularidades, fraudes, desvios de conduta, assédio e violagdes ao Codigo de ética e
Conduta.

§ 12 A Ouvidoria sera supervisionada pela Comissio de Pessoas e Etica do Conselho de Administragao,
garantindo-se independéncia, sigilo, prote¢io contra retaliacdes e resposta em prazo razoavel.

§ 2° As dentncias serdo apuradas por instancia independente, designada pelo Conselho de Administracio,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa ao denunciado.

§ 32 O INSTITUTO elaborara relatério periédico, de carater estatistico e sem identificacdo de denunciantes, sobre
as manifestagdes recebidas e as providéncias adotadas, submetendo-o ao Conselho de Administragao.

SECAO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 412 O INSTITUTO prestara contas de suas atividades e da aplicacdo de seus recursos, observando os
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, transparéncia e eficiéncia.

§ 12 A prestacao de contas anual sera composta, no minimo, por:

L. Relatorio de atividades, descrevendo as acdes realizadas, os resultados alcangados e o cumprimento das
metas institucionais;

Il.  Demonstragdes contdbeis (Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragio
das Mutagdes do Patriménio no Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa);

/ )
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I[II.  Notas explicativas as demonstracées contabeis;

IV.  Parecer do Conselho Fiscal;

V. Relatério de auditoria externa, quando houver;

VI.  Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

§ 22 Quando o INSTITUTO mantiver contratos de gestdo, termos de colaboragdo, termos de fomento ou
instrumentos congéneres com o Poder Ptblico, a prestacdo de contas incluird, adicionalmente:

L. Relatério de execugio do objeto, demonstrando o cumprimento das metas e indicadores pactuados;

II.  Relatdrio de execugdo financeira, com a relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com o objeto;

[II.  Documentos comprobatérios das despesas, na forma exigida pelo 6rgao concedente;

IV.  Conciliagdo bancaria das contas especificas;

V. Comprovante de devolugdo de saldo remanescente, quando aplicavel.

§ 3° A prestacgdo de contas sera submetida a aprecia¢do do Conselho Fiscal, que emitira parecer fundamentado, e
a aprovacao do Conselho de Administracdo, sendo posteriormente apresentada a Assembleia Geral.

§ 4° A prestacdo de contas relativa a parcerias com o Poder Ptiblico observara os prazos, formas e procedimentos
estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, no Decreto n? 8.726,/2016 e nos respectivos instrumentos de parceria.

Art. 422 O INSTITUTO mantera a guarda dos documentos relativos as parcerias com o Poder Publico pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos, contados do dia ttil subsequente ao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo
para sua apresentacdo, em conformidade com o art. 68 da Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo Unico. Os documentos poderdo ser arquivados em meio fisico ou digital, desde que asseguradas a
autenticidade, integridade e disponibilidade para consulta pelos 6rgdos de controle.

Art. 432 O INSTITUTO submeter-se-a a fiscalizagio dos érgdos de controle interno e externo competentes,
especialmente:

I Tribunais de Contas;

IIl.  Controladoria-Geral da Unido (CGU) e 6rgios equivalentes nos Estados e Municipios;

I[II.  Ministério Publico;

IV.  Orgéos supervisores dos contratos de gestao e termos de parceria;

V. Conselhos de politicas publicas, quando aplicavel.

Par4grafo Unico. O INSTITUTO franquear4 aos orgdos de controle o acesso irrestrito a documentos, informagoes,
instalagdes e sistemas, colaborando plenamente com as atividades de fiscaliza¢do e auditoria.
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CAPITULO VII - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 44° 0 INSTITUTO, na qualidade de controlador ou operador de dados pessoais, conforme o caso, observara
integralmente as disposi¢oes da Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como
as normas e orientacoes da Autoridade Nacional de

Prote¢do de Dados (ANPD).

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste Capitulo aplicam-se ao tratamento de dados pessoais realizado pelo
INSTITUTO em todas as suas atividades, incluindo:

L. Dados de pacientes e usuarios dos servicos de satde;

11. Dados de associados, conselheiros e dirigentes;

IIl. ~ Dados de empregados, colaboradores e prestadores de servicos;
IV. Dados de fornecedores e parceiros;

V. Dados obtidos em pesquisas cientificas e estudos epidemioldgicos;

VI.  Dados tratados no ambito de contratos de gestdo, termos de colaboragdo e instrumentos congéneres.

SECAO II - DOS PRINCIPIOS E BASES LEGAIS

Art. 452 O tratamento de dados pessoais pelo INSTITUTO observara os seguintes principios, em conformidade
com o art. 62 da LGPD:

L. Finalidade;

II.  Adequacao;

III.  Necessidade;

IV.  Livre acesso;

V. Qualidade dos dados;

VI.  Transparéncia;

VII.  Seguranga;

VIII. Prevencao;

IX.  Nao discriminacio;

X. Responsabilizacdo e prestacio de contas.

-~
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Art. 462 O tratamento de dados pessoais pelo INSTITUTO tera como bases legais, conforme o caso e nos termos
dos arts. 72 e 11 da LGPD:

I. O cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria;

II.  Aexecugdo de politicas publicas;

III.  Arealizacdo de estudos por 6rgao de pesquisa;

IV.  Aexecucdo de contrato;

V. 0 exercicio regular de direitos;

VI. A protecdo da vida ou da incolumidade fisica;

VII. A tutela da saude;

VIII. O atendimento aos interesses legitimos;

IX. A protegdo do crédito;

X. O consentimento do titular, quando necessario.

Paragrafo Unico. O tratamento de dados pessoais sensiveis, especialmente dados de satde, observara as

hipéteses especificas previstas no art. 11 da LGPD, sendo vedado o compartilhamento de dados de satide com

objetivo de obter vantagem econdmica, exceto nas hipéteses legalmente autorizadas.

SECAO 11l - DA GOVERNANCA DE DADOS

Art. 472 O INSTITUTO designara um Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), que atuarda como

canal de comunicagdo entre o INSTITUTO, os titulares dos dados e a

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD). Compete ao Encarregado:

L. Aceitar reclamacdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

I Receber comunicagdes da ANPD e adotar providéncias;

IIl.  Orientar os empregados e colaboradores do INSTITUTO sobre as praticas de protegdo de dados pessoais;

IV. Executar as demais atribuicdes determinadas pelo INSTITUTO ou estabelecidas em normas
complementares;

V. Elaborar relatérios e pareceres sobre questdes de protecio de dados;

VL. Coordenar a resposta a incidentes de seguranca envolvendo dados pessoais.

§ 1° O Encarregado poderd ser pessoa fisica ou juridica, interna ou externa ao INSTITUTO, devendo possuir
conhecimento juridico-regulatério e técnico sobre protecio de dados pessoais.
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§ 22 0 Encarregado tera autonomia técnica para o exercicio de suas fun¢des, reportando-se diretamente ao
Conselho de Administracdo ou & Diretoria Executiva.

Art. 482 O INSTITUTO mantera registro das operacoes de tratamento de dados pessoais que realizar,
especialmente quando baseado no legitimo interesse, em conformidade com o art. 37 da LGPD.

§ 12 O registro contera, no minimo:

L. Descri¢do dos tipos de dados pessoais tratados;

II.  Finalidades do tratamento;

III.  Bases legais utilizadas;

IV.  Categorias de titulares;

V. Categorias de destinatarios dos dados;

VL. Transferéncias internacionais de dados, quando houver;
VII.  Prazos de retencéo;

VIII. Medidas de seguranca adotadas.

§ 22 O registro serd mantido atualizado e disponibilizado 3 ANPD quando solicitado.

Art. 492 O INSTITUTO elaborara Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD) para operacdes de

tratamento que possam gerar alto risco as liberdades civis e aos direitos fundamentais, em conformidade com o
art. 38 da LGPD.

Paragrafo Unico. O RIPD conter4, no minimo:
I, Descri¢ao dos tipos de dados coletados;

II.  Metodologia utilizada para a coleta e para a garantia da seguranca das informacdes;

lIIl. Analise do controlador com rela¢io a medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco adotados.

SECAO IV - DOS DIREITOS DOS TITULARES

Art. 502 O INSTITUTO assegurara aos titulares de dados pessoais o exercicio dos direitos previstos nos arts. 17
a 22 da LGPD, especialmente:

L. Confirmacdo da existéncia de tratamento;
I1. Acesso aos dados;
[1. Corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
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Iv. Anonimato, bloqueio ou eliminac¢io de dados desnecessarios;

V. Portabilidade dos dados;

VL Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular;

VII. Informacdo sobre entidades com as quais o INSTITUTO realizou uso compartilhado de dados;
VIII.  Informagdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento;

IX. Revogacao do consentimento.

§ 1° As solicitagdes dos titulares serdo respondidas no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do
requerimento, em formato simplificado, ou no prazo de até 30 (trinta) dias para declara¢io completa.

§ 2° O exercicio dos direitos dos titulares serd gratuito, salvo nas hipéteses de requisicdes manifestamente
infundadas ou excessivas.

§ 32 O INSTITUTO disponibilizara canal especifico para recebimento e tratamento das solicitagoes dos titulares,
divulgado em seu sitio eletronico.

SECAO V - DA SEGURANGA DA INFORMACAQ

Art. 512 O INSTITUTO adotara medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, em conformidade com o art. 46 da LGPD.
§ 12 As medidas de seguranca incluirdo, no minimo:

I Controle de acesso fisico e l6gico aos sistemas e ambientes de tratamento de dados;

Il Autenticagdo de usudrios com credenciais individuais e intransferiveis;

III.  Criptografia de dados pessoais sensiveis em transito e em repouso;

IV.  Registro de logs de acesso e operacoes realizadas nos sistemas;

V. Backup periédico dos dados, com armazenamento em local seguro;

VL. Atualizagdo regular de sistemas e aplicacdo de corre¢des de seguranca;

VII. Segregacdo de ambientes de desenvolvimento, teste e producio;

VIII.  Monitoramento continuo de vulnerabilidades e ameacas;

IX.  Treinamento periédico dos colaboradores sobre seguranca da informacao.

§ 22 O INSTITUTO elaboraré e manter4 atualizada Politica de Seguranca da Informagéo, aprovada pelo Conselho
de Administragéo, contendo diretrizes, normas e procedimentos para protegdo dos ativos de informacao.
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Art. 522 O INSTITUTO estabelecera procedimento de gestdo de incidentes de seguran¢a da informacao,
contemplando:

I Deteccdo e registro de incidentes;

II.  Classificagdo da gravidade do incidente;

III.  Contencao e erradicacdo da ameaca;

IV.  Recuperacdo dos sistemas e dados afetados;

V. Analise de causa raiz e licoes aprendidas;

VI.  Comunicagao as partes interessadas.

§ 1° Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares de dados
pessoais, 0 INSTITUTO comunicara a Autoridade Nacional de Protecio de Dados (ANPD) e aos titulares afetados,
em prazo razoavel, conforme definido pela ANPD, contendo, no minimo:

L Descri¢ao da natureza dos dados pessoais afetados;

IL. Informagdes sobre os titulares envolvidos;

III.  Indicagdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados;

IV. " Riscos relacionados ao incidente;

V. Medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

§ 22 O INSTITUTO mantera registro de todos os incidentes de seguranca, independentemente de sua gravidade,
para fins de analise, aprendizado e prestacdo de contas.

SECAO VI - DA RETENCAO E ELIMINAGCAO DE DADOS

Art. 532 Os dados pessoais serdo mantidos pelo INSTITUTO pelo prazo necessario ao cumprimento de suas
finalidades, observados os prazos legais de guarda e as obrigac¢des decorrentes de contratos de gestdo, termos de
parceria e instrumentos congéneres.

§ 1° Os dados pessoais de pacientes e usuarios dos servicos de satide serdo mantidos pelo prazo minimo de 20
(vinte) anos, contados do ultimo registro, em conformidade com a Resolu¢ao CFM n? 1.821/2007 e demais
normas aplicaveis.

§ 2° Decorrido o prazo de retengio, os dados pessoais serio eliminados de forma segura, ressalvadas as hipoteses
de conservagdo previstas no art. 16 da LGPD.

§ 32 A eliminacdo de dados sera documentada, com registro da data, método utilizado e responsavel pela
operagao.
SECAO VII - DISPOSICOES FINAIS DE PROTECAO DE DADOS
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Art. 542 0 INSTITUTO promovera a cultura de protecdo de dados pessoais e seguranc¢a da informacdo, mediante:
. Treinamentos periddicos para empregados, colaboradores e prestadores de servicos;

[I. ~ Campanhas de conscientiza¢iao sobre boas praticas de seguranca;

[II.  Inclusdo de clausulas de protecao de dados em contratos com terceiros;

I11. Avaliacao de fornecedores e parceiros quanto as praticas de protecao de dados.

Art. 552 0 descumprimento das disposi¢des deste Capitulo sujeitara o infrator as sangdes previstas no (}édigg de
Etica e Conduta, no Regimento Interno e na legislagdo aplicavel, especialmente as san¢des administrativas
previstas no art. 52 da LGPD, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 562 O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo independente da gestdo contdbil, financeira, patrimonial e
operacional do INSTITUTO, competindo-lhe zelar pela sua sustentabilidade econdmica e financeira, bem como

pelo cumprimento da legislacdo e deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal atuara de forma auténoma e independente em relacio aos demais érgios do
INSTITUTO, reportando-se diretamente &4 Assembleia Geral.

Art. 572 0 Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducio por periodo de 04 (quatro) anos.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, coincidente com o do Conselho de
Administragdo, permitida uma reconducio.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, dentre seus membros, o Presidente, a quem cabera convocar e
presidir as reunides.

Art. 589 Sao requisitos para a elei¢io como membro do Conselho Fiscal:

L. Ser associado fundador ou efetivo, em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

1. Possuir idoneidade moral e reputacio ilibada;
lII.  Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagio.

Paragrafo Unico. E desejavel que, pelo menos, um dos membros do Conselho Fiscal possua formacdo ou
experiéncia profissional em contabilidade, auditoria, finangas ou direito.

Art. 592 Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal:
I Membros do Conselho de Administra¢io ou da Diretoria Executiva;

II. Conjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, de membros do Conselho de Administra¢do ou da
Diretoria Executiva;

)
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III.  Pessoas que recebam remuneragdo do INSTITUTO por qualquer outra atividade.

Art. 602 Compete ao Conselho Fiscal:

L. Examinar os livros, registros contabeis e quaisquer outros documentos do INSTITUTO;

II.  Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

III. ~ Opinar sobre o relatério anual da administracao;

IV.  Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracio, a serem submetidas a Assembleia Geral;

V. Denunciar aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses do INSTITUTO, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias uteis;

VI.  Convocar a Assembleia Geral Ordinéaria, se os érgdos da administracdo retardarem por mais de um més
essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VII.  Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente;

VIII. Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
IX.  Exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas por este Estatuto ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O parecer do Conselho Fiscal sobre as demonstragdes contabeis e a prestagdo de contas anual
sera submetido a Assembleia Geral, juntamente com o relatério da administracao.

Art. 612 0 Conselho Fiscal reunir-se-a:

Ordinariamente: no minimo, 04 (quatro) vezes ao ano, sendo obrigatéria uma reunido antes da Assembleia Geral
Ordinéria;

Extraordinariamente: sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administragdo, pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou por 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 12 As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, salvo em caso de urgéncia.

§ 22 0 quérum de instalagdo e deliberagdo do Conselho Fiscal é a maioria de seus membros.

§ 32 As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

§ 42 Os membros do Conselho Fiscal poderio participar das reunides do Conselho de Administracio, sem direito
a voto, quando convidados ou quando houver matéria de seu interesse.
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Art. 622 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta condigdo,
prestarem ao INSTITUTO.

Art. 632 Os membros do Conselho Fiscal tem os mesmos deveres dos administradores previstos no Codigo Civil
e na legislacdo aplicavel, respondendo pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com viola¢io da lei ou do Estatuto.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal deverio:

L Exercer suas fun¢des com diligéncia, lealdade e boa-fé’;

Il.  Guardar sigilo sobre as informagées confidenciais a que tiverem acesso;

IIl.  Declarar impedimento ou suspei¢do nas situa¢des previstas em lei ou neste Estatuto;

IV. Comunicar imediatamente ao Conselho de Administragio qualquer irregularidade de que tenham
conhecimento.

§ 22 0 membro do Conselho Fiscal que deixar de cumprir seus deveres respondera nos termos da legislagdo civil,
quando comprovado agir com dolo ou culpa pelos prejuizos causados ao INSTITUTO.

Art. 64° A perda do mandato de membro do Conselho Fiscal ocorrera nas seguintes hipéteses:
L. Renuncia;

Il Destituicdo pela Assembleia Geral;

lIl.  Falecimento ou incapacidade civil;

IV. Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze)
meses;

V. Superveniéncia de causa de inelegibilidade ou impedimento.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, a Assembleia Geral sera convocada no prazo de 30 (trinta) dias para eleicio
de novo membro, que completara o mandato do substituido.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL E DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 652 O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo levantadas as demonstracdes contabeis e financeiras.

Art. 662 O presente Estatuto somente poders ser alterado por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, observados os quéruns de instalacdo e deliberacgio previstos neste Estatuto.

CAPITULO X - DA DISSOLUCAO

)
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Art. 672 O INSTITUTO poderad ser dissolvido a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, com voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes.

Art. 682 Em caso de dissolucdo, liquidado o passivo, o patriménio remanescente sera destinado conforme
disposto no Art. 72 deste Estatuto.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 692 0 INSTITUTO dispora de Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracio, para disciplinar
seu funcionamento, a estrutura organizacional, os cargos, as competéncias e os procedimentos internos.

Art. 702 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, submetendo- se a
deliberagdo da Assembleia Geral, observada a legislacio aplicavel. Os bens adquiridos com recursos ptiblicos ou
vinculados a contratos de gestdao manterdo sua vinculagdo originaria, revertendo ao ente concedente em caso de
dissolu¢do ou desqualificagio.

Art. 712 Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Estatuto, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 72¢ Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria realizada em 10 de fevereiro de 2026,

entrando em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo
Paulo, Estado de Sao Paulo, revogando-se as disposicées em contrario.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2026.
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Marce{o Nacahiba Colloca
Diretor-Presidente

CNPJ: 57.083.616/0001-90 Rua Apeninos, 429, conj. 512 ¢ 513 - Aclimaga™o CEP01533-000 - Sa™o Paulo - SP Telefone:
(11)3271 0238 - 11-921073918  Email: administrativo@icmcanaa.org



